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Колективна угода 

між адміністрацією та учнівським колективом Любарського професійного ліцею
на 2016 — 2018 роки
Дирекція Любарського професійного ліцею , (надалі — Дирекція), в особі директора Гнатишина В.В., що діє на підставі Статуту, з одного боку, і, Рада учнівського самоврядування, (надалі — Рада), в особі голови Ради В.С. Степанюк, що діє на підставі Положення про учнівське самоврядування, з іншого боку, уклали цей Договір про нижченаведене:

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.   Дана колективна угода (далі — Угода) укладається між Адміністрацією і колективом учнів Любарського професійного ліцею, і підписується від імені останнього Радою учнівської організації.
1.2.   Метою укладення даної Угоди є координація діяльності сторін,
направлена на підвищення якості підготовки фахівців, захист учбових, соціально-
економічних прав і інтересів учнів і підтримку молодіжних ініціатив відповідно до
чинного законодавства України.
  1.3.  Адміністрація даною Угодою визнає Раду учнівської організації, що представляє більшість учнів і є виборним органом, представником інтересів колективу учнів Любарського професійного ліцею.

1.4. Рада здійснює свою діяльність на території Любарського професійного ліцею, ґрунтуючись на принципах добровільності, рівноправ'я, гласності, самоврядування, законності, з метою формування громадянськості, патріотизму у молоді, реалізації соціальних і трудових ініціатив учнівства; сприяє напрацюванню молодими людьми навиків професійної трудової і управлінської діяльності, особистісного розвитку, а також процесам трудової і соціальної адаптації молоді.
       2. ЗОБОВ'ЯЗАННЯ АДМІНІСТРАЦІЇ  

2.1. Відносно учнів з числа дітей-сиріт та дітей, що залишилися без піклування, Адміністрація зобов'язується:

      2.1.1. Учням з числа дітей-сиріт та дітям, що залишилися без піклування батьків надавати пільги, передбачені Законом України.

      2.2. З метою організації харчування і охорони здоров'я учнів Адміністрація зобов'язується:

     2.2.1. Забезпечити безкоштовне медичне обслуговування учнів в медичному пункті.
   2.2.2. Забезпечити безперебійну роботу їдальні   протягом навчального року.
     2.2.3.  Створювати належні житлово-побутові умови проживання учнів у гуртожитках та домагатися утримання їх у відповідності до санітарних норм.

     2.2.4. Залучати  учнів до сільськогосподарських і інших робіт, не передбачених освітньою програмою, тільки за їх згодою і на термін не більш ніж на один місяць, при забезпеченні умов роботи, харчування і побуту відповідно до типових норм і правил.

   2.2.5.Надати учням можливість  відвідувати заняття у спортивних секціях, гуртках, клубах  за інтересами в позаурочний час. 

     2.3. В цілях стипендіального забезпечення і інших форм соціальної підтримки учнів Адміністрація зобов'язується:

     2.3.1. Забезпечувати своєчасний розрахунок і виплату стипендій (у міру надходження відповідних коштів з бюджету) відповідно до Положення про стипендіальне забезпечення і інші форми матеріальної підтримки учнів з урахуванням пропозицій, підготовлених Радою.

     2.3.2. Надавати матеріальну допомогу учням з спеціального Фонду захисту учнів у разі їх важкого матеріального положення з урахуванням пропозицій Ради.

      2.3.3. Організувати своєчасну виплату всіх видів  допомог і компенсацій.

      2.3.4. Преміювати учнів за успіхи в навчанні і активну суспільну роботу з Фонду соціального захисту учнів з урахуванням пропозицій, підготовлених Радою. Погоджувати проекти наказів про заохочення учнів з Радою. 

     2.4. При організації учбового процесу Адміністрація зобов'язується:

     2.4.1. Приймати заходи адміністративної дії за фактом правопорушень (за наявності письмового пояснення порушника) протягом одного місяця з дня виявлення, але не пізніше, ніж через шість місяців з дня його здійснення, не рахуючи часу хвороби учня і (або) знаходження його на канікулах. Інформувати Раду про прийняті заходи за фактом правопорушень.

   2.4.2. Забезпечити матеріальну базу для повноцінного учбового процесу відповідно до діючих санітарних норм.   

     2.4.3. Забезпечити учням в установленому порядку доступ до учбової і наукової літератури, а також до комп'ютерної техніки відповідно до учбових планів.

      2.4.4. Сприяти участі учнів Любарського професійного ліцею в міжнародних, всеукраїнських, регіональних заходах: виставках, семінарах, симпозіумах, науково – практичних конференціях і олімпіадах.   
       2.5.   По відношенню до Ради учнівської організації Адміністрація зобов'язується:

     2.5.1. Надати Раді право представляти інтереси учнів Любарського професійного ліцею в регіональних і муніципальних органах освіти, службах у справах дітей та інших організаціях за узгодженням з Адміністрацією.

             2.5.2. Надавати Раді в установленому порядку необхідну, безкоштовну інформацію по питаннях, що зачіпають інтереси учнів.

        2.5.3. Надавати Раді можливість розміщення інформації про заходи, що проводиться, на інформаційних стендах для учнів Любарського професійного ліцею.

        2.5.4. Сприяти навчанню і підготовці учнівського активу в таборах, на семінарах, конференціях і інших заходах (зокрема міжнародних) за пропозиціями Ради і покривати витрати (за наявності коштів), пов'язані з участю в них учнів.
        3. ЗОБОВ'ЯЗАННЯ РАДИ

       3.1.   Захищати права і інтереси учнів у всіх сферах життя Любарського професійного ліцею.

       3.2. Захищати і відстоювати інтереси учнів в державних органах і громадських організаціях.

       3.3. Здійснювати допомогу Адміністрації в організації навчання, відпочинку, дозвілля  та господарських робіт по впорядкуванню об'єктів Любарського професійного ліцею.

       3.4. Брати участь в розробці і обговоренні перспективних і реалізації поточних планів розвитку  Любарського професійного ліцею,  його соціально-побутової інфраструктури.

        3.5. Брати участь в розробці документів і положень, що стосуються учнівського життя.

       3.6. Брати участь в проведенні роботи по профорієнтації в школах, а також в
організації і проведенні Дня відкритих дверей з метою залучення абітурієнтів до Любарського професійного ліцею.

       3.7.  Брати участь в підготовці та організації експозицій Любарського професійного ліцею, направлених на популяризацію своєї діяльності, на різних виставках.

        3.8. Проводити соціологічні опитування, круглі столи, анкетування учнів з метою інформування Адміністрації про соціальне самопочуття учнів Любарського професійного ліцею для ефективнішого вирішення виникаючих проблем і коректування учбово-виховної роботи.
        3.9. Сприяти залученню молоді до духовних і етичних цінностей, традицій Любарського професійного ліцею, громадянського та патріотичного виховання шляхом організації, спільно з підрозділами Любарського професійного ліцею, заходів, направлених на розвиток позитивного морально-психологічного клімату в учнівському колективі і формування соціально-орієнтованої організаційної культури.

       3.10. В цілях сприяння процесам трудової і соціальної адаптації спільно з Адміністрацією формувати і організовувати роботу бригад по впорядкуванню території і учбових корпусів Любарського професійного ліцею.
        3.11. Готувати пропозиції про заохочення переможців і учасників заходів, пов’язаних з науковою діяльності учнів.

       3.12.  Брати   участь в розробці доповнень і змін до Правил внутрішнього розпорядку Любарського професійного ліцею  і вимагати їх виконання всіма учнями.
       3.13.  Конструктивно співробітничати з Адміністрацією в забезпеченні дисципліни  учнів.  Здійснювати  в  установленому  порядку  контроль  за дотриманням учнями Правил внутрішнього розпорядку Любарського професійного ліцею, профілактику правопорушень і наркоманії серед учнів Любарського професійного ліцею.
        3.14. Брати участь в негайному вирішенні виникаючих суперечок (конфліктів)
між учнями та Адміністрацією, сприяти їх мирному і швидкому врегулюванню в
рамках чинного законодавства, запобігати екстремальним заходам (страйки,
голодовки, бойкоти і т. п.).

        3.15. Здійснювати контроль за застосуванням Положення про стипендіальне  забезпечення і інші форми матеріальної підтримки учнів Любарського професійного ліцею.
       3.16. Подавати у встановленому порядку до Адміністрації пропозиції про преміювання учнів та про одноразові виплати учням, які потребують матеріальної допомоги з Фонду соціального захисту учнів.

       3.17. Здійснювати підготовку проектів наказів про преміювання учнів за активну участь в суспільному житті Любарського професійного ліцею.

        3.18. Організовувати екскурсійно-туристичне обслуговування і відпочинок учнів в період літніх і зимових канікул, а також в інший позаучбовий час.

       3.19. Організовувати і проводити учнівські семінари для підготовки і навчання учнівських кадрів для активної суспільної роботи в Любарському професійному ліцеї.
        3.20. Брати участь в міжнародних таборах, семінарах, конференціях (зокрема наукових), творчих фестивалях, виставках і інших заходах, направлених на розвиток наукових і гуманітарних зв'язків із учнівськими, молодіжними та іншими зарубіжними організаціями.

        3.21. Розробити і реалізувати комплексну програму по адаптації учнів 1-го курсу.

 4.  ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ ПІД ЧАС ДІЇ УГОДИ

4.1. Розбіжності, що виникають при виконанні даної Угоди, вирішуються примирливими комісіями за участю вищестоящих організацій.

4.2. У разі невиконання або неналежного виконання умов даної Угоди, винні в порушенні і невиконанні умов Угоди, несуть дисциплінарну, матеріальну і кримінальну відповідальність у порядку, встановленому чинним законодавством України.

    4.3. У разі невчасної виплати стипендій та інших виплат з вини Адміністрації, сторони створюють протягом робочого тижня комісію для визначення винних у порушенні порядку виплат та для вироблення рішення про порядок усунення виявлених недоліків.

4.4.
Сторони, що уклали дану Угоду, зобов'язуються вирішувати спірні
питання примирливою комісією в рівному представництві від Адміністрації та Ради.
Рішення цієї комісії обов'язкові для виконання обома сторонами.

4.5. У випадках невиконання (порушення) зобов'язань з боку Ради
Адміністрація має право:
· інформувати учнів про невиконання з боку Ради зобов'язань Угоди; 
· поставити питання на Конференції або Пленумі організації про ухвалення заходів з виправлення ситуації, що склалася.

4.6.
У разі невиконання (порушення) зобов'язань з боку Адміністрації, Рада
має право виносити питання про конфліктну ситуацію на педагогічну раду Любарського професійного ліцею.
.
       5. ЗАВЕРШАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

5.1.
Сторони доводять текст даної Угоди до учнів та співробітників Любарського професійного ліцею. в місячний термін з дня його підписання і забезпечують гласність, відвертість його реалізації і контроль за його виконанням.

5.2.
Сторони зобов'язуються своєчасно знайомити учнів нового набору з
Правилами внутрішнього розпорядку , Положенням про
стипендіальне забезпечення та інші форми матеріальної підтримки учнів з текстом даної Угоди.

        5.3. Сторони зобов'язуються обговорювати та інформувати учнів про результати роботи по виконанню даної Угоди не рідше одного разу на семестр. Контроль над виконанням Угоди здійснюється всіма сторонами.

5.4.  Рада має право раз в семестр  отримувати інформацію від Адміністрації про
реалізацію даної Угоди, вимагати усунення виявлених недоліків.
5.5.  Адміністрація має право раз на семестр отримувати інформацію від Ради
про виконання ними своїх зобов'язань за даною Угодою і вимагати усунення
виявлених недоліків.
          6. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ ТА ПОРЯДОК ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ.
6.1.  Дана Угода укладається строком на два роки та вступає в силу з моменту
її  підписання і може бути пролонгована за згодою двох сторін.
6.2. Зміни і доповнення до даної Угоди приймаються за погодженням
двох сторін і оформляються окремим Протоколом, що є невід'ємною частиною
Угоди. Зміни і доповнення до Угоди не повинні створювати перешкод для
виконання вже прийнятих сторонами зобов'язань і не можуть погіршувати
положення учнів в порівнянні з чинним законодавством України та даною
Угодою.
6.3. Сторони зобов'язані не пізніше, ніж за місяць до закінчення терміну дії
даної Угоди провести переговори по укладенню (перегляді умов) Угоди на
наступний термін. Інакше термін дії даної угоди продовжується до моменту укладання нової Угоди.
6.4.
Пропозиції і зауваження за проектом нової Угоди представляються
сторонами протягом місяця після подачі проекту Угоди на їх розгляд. Не пізніше,  ніж за два тижні після цього повинна бути проведена зустріч Адміністрації і представників Ради з метою узгодження і підписання Угоди.

